
ر الهيئة العامة ل�شئون القُ�صَّ

ر�ؤية الهيئة
ر   �إدارة �آمنة لأموال القُ�صَّ

ورعاية متميزة لاحتياجاتهم

خام�ساً: �أنواع الم�ساعدات :

�أ‌- الم�ساعدات الدورية :
�إحتياجات  لتغطية  �شهور  �أربعة  لكل  الدورية  الم�ساعدات  منحة  ت�صرف 
الأ�سرة ال�ضرورية ح�سب الموا�سم وتبلغ قيمتها 80 د.ك لكل قا�صر على �أن 

لا يتجاوز راتبه 200 د.ك وارد من الت�أمينات ور�صيده �أقل من 80 د.ك  .

ب‌- م�ساعدة المعا�ش :
�أو  الت�أمينات  قبل  من  معا�شهم  وارد  يكون  الذين  ر  للقُ�صَّ ت�صرف  وهي 
ال�ش�ؤون �أقل من 80 د.ك لذا تقوم الهيئة برفع �سقف الراتب �إلى 80 د.ك 

لكل قا�صر.

ج- م�ساعدة الأثاث :
يجب �أن يكون معا�ش كل قا�صر �أقل من 200 د.ك ور�صيد القا�صر �أقل من 

1000 د.ك ) زيارة منزلية من قبل الباحثة الإجتماعية ( .

د- م�ساعدات لجنة الخدمة الأجتماعية :
م�ساعدة بدل �إيجار . 	-

م�ساعدة �ضعف دخل . 	-
م�ساعدة ت�سديد ديون . 	-
م�ساعدة قطاع الطلبة . 	-

م�ساعدة العلاج بالخارج �أو الم�ساعدات الطبية المقطوعة . 	-
م�ساعدة مقطوعة )ت�صليح �سيارة ( . 	-
م�ساعدة مقدم �شراء �سيارة للأ�سرة . 	-

علم���اً ب����أن جمي���ع الم�س���اعدات تخ�ض���ع ل�ض���وابط خا�ص���ة بلجن���ة الخدم���ة 
لااجتماعية .

�إعـــــــــداد
�إدارة الرعاية الإجتماعية والتربوية

)ق�سم التوجيه والإر�شاد(
مع تحيات
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عزيزي المراجع

�ألًاو : التفوي�ض :

ثانياً: المعا�ش:

ق�سم التوجيه والإر�شاد التربوي يرحب بك ويقدم لك الخدمات والأعمال 
التي تقوم بها �إدارة الرعاية لااجتماعية والتربوية .

ب – المعا�ش ال�شهري :
يورد للقا�صر معا�ش �شهري �إما من الت�أمينات �أو م�ساعدة من وزارة ال�ش�ؤون 
منه  ا�ستقطاع جزء  يتم  مرتفعاً  الت�أمينات  من  القا�صر  معا�ش  كان  ف�إذا   ،
يرغب  المفو�ض  كان  �إذا  �أما  ال�ضوابط،  ح�سب  بالهيئة  ر�صيده  في  وتوفير 

بزيادة معا�ش القا�صر فيجب عليه �إح�ضار ما يثبت �سبب الزيادة .
ر فيتم �إقراره وتعهد بعدم المطالبة  �إذا رغب المفو�ض بتخفي�ض معا�ش القُ�صَّ

بزيادة المعا�ش ال�شهري وذلك ح�سب الظروف .

ثالثاً: متجمع الراتب :
ر الوارد من الت�أمينات ب�أثر رجعي عند فتح الملف  هو مجموع رواتب القُ�صَّ

ويحق للمفو�ض المطالبة بجزء منه ، وح�سب ما تراه الإدارة .

رابعاً : �ضوابط ال�صرف من الر�صيد :
 + المو�سم  ح�سب  وذلك  قا�صر  كل  ر�صيد  في  الموجودة  المبالغ  �صرف  يتم 

المرحلة الدرا�سية + قيمة الر�صيد المتوفر... وهي كالتالي :
ك�سوة ال�صيف )تبد�أ من �إبريل وحتى �أغ�سط�س( وت�صرف مرة واحدة  	)1

بالمو�سم .
واحدة  مرة  وت�صرف  يناير(  وحتى  نوفمبر  من  )تبد�أ  ال�شتاء  ك�سوة  	)2

بالمو�سم .
يكون  �أن  ويجب  �سبتمبر(  �أغ�سط�س وحتى  )وتبد�أ من  المدار�س  ك�سوة  	)3

القا�صر ملتحق بمرحلة تعليمية .
ك�سوة العيدين )ت�صرف قبل المنا�سبة ب�أ�سبوعين( . 	)4

ا	لعطلة ال�صيفية )وتبد�أ من �شهر مايو وحتى �أغ�سط�س( وت�صرف مرة  )5
واحدة فقط �سواء كان ل�سفر �أو لق�ضاء الإجازة بالكويت .

ي�شترط توقيع المفو�ض على تعهد ال�سفر ويلزمه �إح�ضار جوازات ال�سفر  	)6
ر في حالة العودة للكويت . للقُ�صَّ

ويطبق  فبراير(  �شهر  منت�صف  وحتى  يناير  �شهر  )من  الربيع  عطلة  	)7
البند ال�سابق والخا�ص بال�سفر .

بالزيارة  الباحثة  قيام  بعد  ر  للقُ�صَّ �أثاث  �أو  كهربائية  �أجهزة  �شراء  	)8
الميدانية .

�شراء �سيارة للقا�صر �أو للأ�سرة : 	)9
يجب �إح�ضار رخ�صة قيادة القا�صر . 	.1

�أن يكون ملتحقاً بمرحلة تعليمية �أو يعمل . 	.2
عر�ض �سعر من ال�شركة �إذا كانت ال�سيارة جديدة �أما �إذا كانت  	.3
م�ستعملة يجب �إح�ضار دفتر ال�سيارة وتقييم ال�سيارة من ال�شركة 
المعتمدة لدى الهيئة على �ألا تزيد فترة لاا�ستعمال عن �سنتين مع 

كتاب من مالك ال�سيارة بتحديد قيمة البيع .
يجب �أن تكون موا�صفات ال�سيارة ملائمة للقا�صر . 	.4

�إقرار المفو�ض بدفع الأق�ساط ال�شهرية . 	.5
تعهد المفو�ض بعدم ت�صليح ال�سيارة بعد �سنة من تاريخ ال�شراء . 	.6

ت�سجيل ال�شيك ب�إ�سم البائع . 	.7
و�ضع تعهد بعدم الت�صرف �إلا ب�إذن من الهيئة . 	.8

10(	 �ضوابط ت�صليح ال�سيارة :
�إح�ضار دفتر ال�سيارة . 	.1

�إذن ت�صليح . 	.2
قيمة التعوي�ض من الت�أمين . 	.3

�إجازة قيادة . 	.4
11(	 م�صاريف درا�سة القا�صر في الخارج :

كتاب من التعليم  العالي �أو المدر�سة التي يدر�س بها القا�صر . 	.1
م�ستوى  لمتابعة  العالي  التعليم  من  كتاب  ب�إح�ضار  المفو�ض  تعهد  	.2
حالة  في  وهذا  القا�صر  يجتازه  ف�صل  لكل  الدرا�سي  القا�صر 
الدرا�سة لح�سابه  �أما في حالة   ، الوزارة  �إ�شراف  الدرا�سة تحت 
الخا�ص فيجب �إح�ضار كتاب بالمواد المجتازة وذلك من الجامعة 

الملتحق بها .
بيان القيمة الإيجارية لل�سكن المقيم به القا�صر . 	.3

�إثبات الر�سوم الدرا�سية المطلوبة لكل ف�صل درا�سي . 	.4
ر مرور �شهر من ال�صرف ال�سابق  هذا وي�شترط لل�صرف من ر�صيد القُ�صَّ
وح�ضور المفو�ض �شخ�صياً علماً ب�أن هذه ال�ضوابط خا�ضعة للتغيير ح�سب 

المتغيرات والظروف الإجتماعية .

�أ - التفوي�ض الم�ؤقت :
تقوم الأرملة بتحديد ال�شخ�ص المنا�سب لكي يقوم ب�إنهاء المعاملات الخا�صة 
الباحثة  لدى  التفوي�ض  عمل  من  الإنتهاء  وبعد  العدة  فترة  خلال  ر  بالقُ�صَّ
ر من قبل )�إدارة الخدمة والمتابعة ( عن طريق  يتم فتح ح�ساب بنكي للق�صّ

تزويدهم بكتاب ر�سمي للبنك .

ب – التفوي�ض الدائم :
ر �إلا في  من �ضوابط الهيئة �أن تكون الأرملة هي المفو�ضة عن �أبنائها الق�صَّ

حالة مر�ضها �أو كبر �سنها .

ج – التفوي�ض الخا�ص بالمحجور عليه :
�أمواله  �إدارة  القادر على  الفاقد للأهلية وغير  ال�شخ�ص  المحجور عليه هو 

بنف�سه 
�أقربائه من الدرجة الأولى )الأم، الأخت، الأخ، العم،  يمنح القانون لأحد 

الزوجة( في حالة �إقامته بالمنزل .
الرعاية  دور  �أو  الم�ست�شفيات  �أحد  في  مقيم  عليه  المحجور  كان  �إذا  �أما 
عليه  المحجور  بزيارة  يقوم  الذي  لل�شخ�ص  التفوي�ض  فيمنح  الإجتماعية 

با�ستمرار ومتابعته .

�أ - المعا�ش الم�ؤقت :
تتم �إنجاز معاملة معا�ش م�ؤقت قيمته 70 دينار لكل قا�صر للراغبين فقط 
ر المراحيم الذين كانوا يتقا�ضون معا�شات تقاعدية وذلك  وهو خا�ص بقُ�صَّ
م�ساندة من الهيئة لأ�سرة المرحوم في هذه الظروف وهي تعتبر بمثابة �سلفة 

ر . ت�ستقطع لاحقاً من الرواتب المتجمعة الواردة للقُ�صَّ


